Zalacznik nr 6 do S-01

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy
za rok 2018
Dziat I.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnos$ci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

— zarzagdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy

(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w
dziale Il o$wiadczenia

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale |l odwiadczenia.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania.
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

procesOw zarzadzania ryzykiem

audytu wewnetrznego

kontroli wewnetrznych

kontroli zewnetrznych

innych zrédet informacji: sprawozdanie finansowe, sprawozdania BHP, badania ankietowe
satysfakciji pacjentéw hospitalizowanych, badanie ankietowe zadowolenia pracownikow, badanie
ankietowe dotyczgce kodeksu etyki zawodowej pracownikéw Szpitala, sprawozdania z analizy
skarg i wnioskéw, raporty (analizy) komitetow, komisji, zespotéw zadaniowych powotanych w
Szpitalu.
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Jednoczes$nie o$wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac

na tresé niniejszego oswiadczenia. DYREKTOR
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym: brak

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej:
a) badania z zakresu Compliance — dla wybranych zadan,
b) realizowanie dziatarh naprawczych — zgodnie z planem,
¢) realizacja kontroli wewnetrznych,
d) aktualizacja obowiazujacych uregulowan wewnetrznych — na biezgco.

Dziat lll.

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
a) wdrozenie procesu zarzgdzania ryzykiem,
b) realizacja kontroli wewnetrznych,

c¢) aktualizacja obowigzujacych uregulowan wewnetrznych, dostosowanie do zmian w
przepisach.

2. Pozostate dziatania:
a) przeprowadzono analize samooceny kontroli zarzadczej,
b) przeprowadzono badania ankietowe w $rodowisku wewnetrznym Szpitala (badanie
satysfakciji pacjenta, badanie satysfakcji pracownika, badanie i ocena realizacji kodeksu
etyki).
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