Zatacznik nr 6 do S-01

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej
W Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy
za rok 2016
Dziat I.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych. dla zapewnienia realizacji celdéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaci,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych
Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy

(nazwa jednostki sektora finansow publicznych)

O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale Il o$wiadczenia

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w

dziale Il oéwiadczenia.

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania.
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

proceséw zarzadzania ryzykiem

audytu wewnetrznego

kontroli wewnetrznych

kontroli zewnetrznych

innych zrédet informaciji: sprawozdanie finansowe , sprawozdania BHP, badania ankietowe
satysfakcji pacjenta, badania ankietowe zadowolenia pracownikow WSS Legnica, badania
ankietowe wprowadzenia kodeksu etyki pracownikow WSS Legnica, sprawozdania z analiz
skarg i wnioskéw, sprawozdania z prac grup zadaniowych powofanych w WSS Legnica,
udziat w badaniach zewnetrznych np. ,reaktywna i proaktywna orientacja rynkowa szpitali i
ich wyniki”, Szpital-laureat nagrody Godta QI-Programu Najwyzsza JakoS¢
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Jednoczesnie oéwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngc
na tre$é niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat Il.

1.Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzagdczej w roku ubiegtym:
a)w toku prace wdrozeniowe sformalizowanego procesu zarzgdzania ryzykiem,
b)w toku identyfikacja, analiza i ocena ryzyka dia proceséw oraz funkcjonujgcych mechanizmow
kontrolnych.

2.Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j
a) wdrozenie procesu zarzadzania ryzykiem z wykorzystaniem programu Progmedica,
b) realizacja kontroli wewnetrznych zgodnie z planem,
c) badania z zakresu Compliance,
d) identyfikacja w programie Progmedica tzw. incydentéw medycznych
e)aktualizacja obowigzujgcych uregulowan wewnetrznych, dostosowanie do zmian w
przepisach

Dziat lIl.
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej

1.Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
a)okreslenie ryzyk wynikajacych z planu dziatalnosci,
b)wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem,
c)opracowanie zakresu kontroli wewnetrznych w wyznaczonych obszarach,
d)dokonanie przegladu i oceny kompletnosci obowigzujgcych uregulowar wewnetrznych pod
wzgledem dostosowania do zmian wprowadzonych w ramach kontroli zarzadcze;j.

2. Pozostate dziatania:

a)przeprowadzono analize samooceny w wykorzystaniem programu Progmedica,
b)przeprowadzono badania ankietowe w $rodowisku wewnetrznym Szpitala (badanie satysfakcji
pacjenta, badanie satysfakcji pracownika, badanie i ocena realizacji kodeksu etyki),
c)odnowienie certyfikatu akredytacyjnego.
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