Zatacznik do Uchwaly Nr XXX/837/12
Sejmiku Wojewodztwa Dolnoglaskiego

z dnia 20 grudnia 2012 r,

STATUT WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W LEGNICY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Wojewodzki  Szpital Specjalistyczny w Legnicy, zwany dalej Szpitalem, jest podmiotem leczniczym
W rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, zpozn. zm.)

prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej, dla ktdrego podmiotem tworzacym jest
Wojewodztwo Dolnoslaskie.

§ 2. Siedziba Szpitala jest Legnica.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szpitala

§ 3. 1. Szpital jest utworzony i utrzymywany w celu:

1) udzielania swiadczen zdrowotnych:
a) stacjonarnych i calodobowych szpitalnych oraz innych niz szpitalne,
b) ambulatoryjnych;

2) realizacji zadan z zakresu promocji zdrowia.

2. Do zadan Szpitala nalezy udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych, innych niz
szpitalnych oraz ambulatoryjnych w zakresie: alergologii dziecigcej, anestezjologii i intensywnej terapii; intensywnego
nadzoru kardiologicznego; intensywnej terapii wczesniakow, noworodkoéw i dzieci, chirurgii dziecigcej, chirurgii ogdlnej,
chirurgii onkologicznej, chirurgii urazowo - ortopedycznej, chemioterapii, choréb wewnetrznych, choréb zakaznych,
dermatologii, ginekologii i potoznictwa; patologii ciazy, gruzlicy i choréb pluc, hematologii, hepatologii, kardiologii,
kardiologii interwencyjnej, logopedii, medycyny hospicyjnej, medycyny paliatywnej i leczenia bélu, medycyny pracy,
medycyny ratunkowej, nefrologii, neonatologii, zespotu wyjazdowego neonatologicznego N, neurochirurgii, neurologii,
leczenia udaréw moézgu, neuroradiologii interwencyjnej, okulistyki: leczenia Jaskry; leczenia zeza, onkologii, opieki
pozaszpitalnej (domowej), otolaryngologii, otolaryngologii dziecigcej, pediatrii, podstawowej opieki zdrowotnej, pomocy
doraznej, psychiatrii, pulmonologii; domowego leczenia tlenem, radiologii zabiegowej, rehabilitacji medycznej,
neurologicznej, psychiatrycznej, urologii, diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki mikrobiologicznej, diagnostyki
obrazowej, patomorfologii, zdrowia psychicznego, higieny i epidemiologii, transportu sanitarnego.

3. Do zadan Szpitala nalezy rowniez:

1) wspoldziatanie z innymi podmiotami w zakresie prowadzenia szkolen i doksztalcania 0sob udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych na podstawie programéw okre$lonych w stosownych umowach:

2) prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j;

3) realizacja zleconych przez wlasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilna, sprawami obronnymi,
i ochrong ludnosci.

4. Szpital moze uczestniczy¢ w badaniach klinicznych na podstawie umoéw zawartych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

5. Szpital zawiera umowy na realizacje $wiadczen zdrowotnych, atakze programéw zdrowotnych z dysponentami
$rodkow publicznych i niepublicznych.

6. Szpital moze podejmowaé wspotprace z zagranicznymi i polskimi instytucjami ochrony zdrowia w zakresie
udzielania $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami
migdzynarodowymi, w tym finansowo — ubezpieczeniowymi, realizujacymi cele zblizone do dziatalnosci statutowej
Szpitala oraz moze by¢ cztonkiem takich organizacji, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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7. W wykonywaniu zadan Szpital:
1) wspoltdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnoé¢ lecznicza,
2) korzysta ze wspolpracy migdzynarodowej na mocy odrebnych porozumien;
3) wspolpracuje z uczelniami wyzszymi i instytutami naukowo — badawczymi.

8. W celu zapewnienia kompleksowej realizacji $wiadczen zdrowotnych Szpital moze, w ramach srodkow
finansowych okreslonych w umowie z platnikiem, wykonywa¢ $wiadczenia poprzez osoby trzecie w oparciu o zawarie
z nimi umowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami odrgbnymi.

§ 4. Szpital prowadzi, bez szkody dla jako$ci idostepnosci realizowanych statutowo éwiadczen zdrowotnych
dziatalnos¢ inng niz dzialalno$¢ lecznicza, polegajacg na:

1) wynajmie wolnych powierzchni bedacych w jego dyspozycji;
2) wynajmie i dzierzawie wyposazenia, sprzetu;
3) wypozyczaniu sprzetu medycznego, sterylizacji narzedzi;
4) wykonywaniu uslug kserograficznych;
5) wykonywaniu ustug technicznych, parkingowych, zywieniowych, szkoleniowych.
Rozdzial 3.
Organy i struktura organizacyjna Szpitala
§ 5. Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 6. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Szpitalem, kieruje jego dzialalnoscia ireprezentuje na
Zewnatrz.

2. Dyrektor dziata przy pomocy: Zastgpcow Dyrektora, Glownego Ksiggowego, Naczelnej Pielegniarki, ordynatorow
oddzialéw lub lekarzy kierujacych oddziatami, kierownikow dzialow, kierownikéw sekcji, kierownikéw komorek

organizacyjnych.

§ 7. 1. Szpital jako podmiot leczniczy wykonuje dzialalnos¢ lecznicza okre$long niniejszym statutem poprzez
nastgpujace przedsiebiorstwa:

1) Szpital WSS Legnica;
2) Przychodnig Specjalistycznag WSS Legnica;
3) Centrum Opieki WSS Legnica.

2. Strukturg organizacyjna Szpitala tworza piony, oddzialy, poradnie, pracownie, gabinety, bloki, ambulatorium,
zaktady, zespoly, apteka szpitalna, dzialy, sekcje, stanowiska samodzielne o charakterze medycznym i niemedycznym.

3. Szpital moze udostepnia¢, na zasadach okreslonych w przepisach odr¢bnych, jednostki organizacyjne uczelniom
medycznym do realizacji zadan ksztalcenia przed- ipodyplomowego w zawodach medycznych, w powiazaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

§ 8. 1. Organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala jest
Rada Spoteczna, w skladzie:

1) jako przewodniczacy Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego lub osoba przez niego wyznaczona;
2) przedstawiciel Wojewody Dolnoslaskiego;
3) trzech czlonkéw wybranych przez Sejmik Wojewodztwa Dolno§laskiego;

4) przedstawiciel uczelni medycznej wybrany przez rektora albo dyrektora Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego, w przypadku udostgpnienia komoérek organizacyjnych, o ktorym mowa w § 7 ust. 3.

2. Kadencja Rady Spolecznej trwa szesc lat.

3. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwolany z jej sktadu przed uptywem kadencji w przypadku:

1) rezygnacji;
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2) nicusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej;
3) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywania powierzonych zadan;

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane zoskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe;

5) podjecia zatrudnienia w Szpitalu;
6) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

4. W przypadku odwotania, albo smierci czlonka Rady Spolecznej przed uplywem kadencji, Sejmik Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z inicjatywy wlasnej lub podmiotu, kiérego ten czlonek byl przedstawicielem, uzupelnia sklad Rady
Spolecznej.

5. Osoby powolane w sktad Rady Spotecznej w przypadku okreslonym w ust. 4 pelnia swa funkcje do konca danej
kadencji Rady Spoleczne;j.

6.0d uchwal Rady Spolecznej Dyrektorowi Szpitala przyshuguje odwolanie do Samorzadu Wojewodztwa
Dolnoslgskiego.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Szpital jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz pokrywa z posiadanych srodkow
i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowiazania.

2. Szpital uzyskuje przychody z tytulu udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
a takze Zrodel okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, ustawy o dziatalno$ci leczniczej.

3. Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

~J
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